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UMOWA 

zawarta w dniu ……………… r. w Ozorkowie pomiędzy  

Miejską Przychodnią Zdrowia w Ozorkowie z siedzibą w Ozorkowie ul. Wigury 1, 

reprezentowaną przez: 

……… 

zwaną w dalszej treści umowy „Zamawiającym",  

a, ………………………………reprezentowana przez:…………………………. 

§ 1 

1. Podstawę zawarcia niniejszej umowy stanowi przetarg nieograniczony ogłoszony                  

w Biuletynie Zamówień Publicznych Nr ……………  z dnia ………………. 

2. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę polegającą  

na wykonywaniu  diagnostycznych  badań  laboratoryjnych, szczegółowo wymienionych 

w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, której treść stanowi integralną część 

niniejszej umowy,  dotyczących: 

Część 1 – Badania Podstawowe +* 

Część 2 -  Patomorfologia – cytologia* 

3. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia rejestru przyjmowanych zleceń 

4. Wykonawca zobowiązuje się wykonać badania zgodnie z Dobrą Praktyka Laboratoryjną 

 i spełniać będą wymagania Ustawy o Diagnostyce Laboratoryjnej z 27 lipca 2001 roku  

(tj. Dz.U. z 2014 r. Nr 1384 j.t.  ze zmianami) oraz oświadcza, że posiadane przez 

Wykonawcę środki techniczne pozwalają na wykonanie zlecanych badań – zgodnie  

z obowiązującymi standardami i wymogami Rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie 

standardów jakości dla medycznych laboratoriów diagnostycznych i mikrobiologicznych z 

23 marca 2006 r. (Dz. U. Nr 61, poz. 435 ze zmianami), a dotyczącymi w szczególności: 

a) sprzętu i metodyki, 

b) kwalifikacji personelu, 

c) kontroli jakości badań zarówno wewnątrz, jak i zewnątrzlaboratoryjnej, 

d) autoryzacji badań. 

5. Wykonawca oświadcza również, że osoby upoważnione do transportu materiału do badań 

zostały przeszkolone w zakresie: 

a) transportu materiału biologicznego, 

b) zagrożeń związanych z jego transportem. 

6. Wyniki  badań  w  formie  pisemnej  dostarczane  będą  w czasie  nie  dłuższym  niż  

podany w formularzu ofertowym dla poszczególnych badań, do laboratorium. 

7. Dowodem  wykonania  badań  będzie  „wynik  badania” w  formie  autoryzowanego  

dokumentu dostarczonego przez  Przyjmującego  zamówienie.  Poprzez „autoryzowaną  

formę”  strony  rozumieją  dokument  wystawiony  w  formie  umożliwiającej  

w szczególności identyfikacje osoby wykonującej badanie 

 

§ 2 

Termin realizacji umowy: do dnia 31/12/2020 r. 
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§ 3* 

Podwykonawcy 

1. Wykonawca może powierzyć wykonanie części zamówienia podwykonawcy. 

Wykonawca oświadcza, że zamierza realizować przedmiot umowy przy pomocy 

podwykonawców usługi w zakresie: 

a) ……………………………………………………… ( wg oferty Wykonawcy).; 

b) ………………………………………………………. 

2. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego odpowiedzialność na zasadach ogólnych 

za usługi, które wykonuje przy pomocy podwykonawców. 

3. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia na usługi 

zamierzający zawrzeć umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, jest 

obowiązany w trakcie realizacji zamówienia publicznego, do przedłożenia Zamawiającemu 

poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii zawartej umowy o podwykonawstwo w 

terminie 7 dni od jej zawarcia, przy czym podwykonawca lub dalszy podwykonawca jest 

obowiązany dołączyć zgodę wykonawcy na zawarcie umowy o podwykonawstwo. 

4. Termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy 

przewidziany w umowie o podwykonawstwo nie może być dłuższy niż 30 dni od dnia 

doręczenia Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury 

potwierdzających wykonanie zleconej usługi. 

5.  Zamawiający zastrzega, iż w treści umowy z podwykonawcą winny znaleźć  się zapisy 

dotyczące: 

a) Przedmiotu umowy; 

b) Wysokości wynagrodzenia podwykonawcy ( dalszego podwykonawcy) 

c) Klauzuli opisanej w ust.4 niniejszego paragrafu; 

6. Wysokość wynagrodzenia podwykonawcy (dalszego podwykonawcy) nie może 

przewyższać wynagrodzenia należnego Wykonawcy za tę część zamówienia, którą będzie 

wykonywał podwykonawca (dalszy podwykonawca) z zastrzeżeni, że Strony mogą uzgodnić 

inaczej. 

7. Wykonawca jest zobowiązany pisemnie powiadomić Zamawiającego o zamiarze 

zgłoszenia podwykonawcy 9 dalszego podwykonawcy) i każdorazowo przedstawić kopię 

dokumentów o których mowa w niniejszemu paragrafie. 

 

§ 4 

1. Wykonawca  zobowiązany  jest  do  poddania  się  kontroli  przeprowadzonej  przez 

Zamawiającego. 

2. Wykonawca wyraża zgodę na przeprowadzenie kontroli przez Narodowego Funduszu 

Zdrowia na zasadach określonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

3. Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia dokumentacji medycznej  

i sprawozdawczości statystycznej według przepisów obowiązujących u Zamawiającego. 

 

§ 5 

Wynagrodzenie 

1. Maksymalne możliwe do wykorzystania wynagrodzenie z tytułu realizacji przedmiotu 

umowy wynosi : 

Dla Części 1 – …………………...zł brutto  

Dla Części 2 –  …………….…. zł brutto  
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2. Podstawą obliczania należności jest suma opłat za wykonane (zrealizowane badania)  –  

w miesięcznym okresie rozliczeniowym i potwierdzona na podstawie dokumentów 

nadawczych oraz oddawczych. 

3. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za rzeczywistą ilość zrealizowanej usługi, określoną 

na podstawie ceny jednostkowej zawartej w formularzu ofertowym dotyczącym Części 1* 

oraz Części 2* i rzeczywistej ilości wykonanych usług. Podane w formularzu ofertowym 

przewidywane ilości badań przez okres obowiązywania umowy są szacunkowe i mogą ulec 

zmianie w zależności od potrzeb Zamawiającego, na co Wykonawca wyraża zgodę tym 

samym oświadczając, że nie będzie dochodził roszczeń z tytułu zmian rodzajowych i 

liczbowych  w trakcie realizacji umowy.  

4. Ceny jednostkowe podane w formularzu ofertowym uwzględniają wszystkie koszty 

związane z realizacją przedmiotu umowy. 

5. Formularz ofertowy dotyczący Części 1, zawierający ceny jednostkowe stanowi załącznik 

nr 1 do umowy.* 

6. Formularz ofertowy dotyczący Części 2, zawierający ceny jednostkowe stanowi załącznik 

nr 1 do umowy.* 

7. Cena jednostkowa podana przez Wykonawcę w formularzu ofertowym nie będzie ulegała 

zmianom przez cały okres obowiązywania umowy, z wyjątkiem przypadków wymienionych 

w niniejszej umowie. 

8. Wykonawca zobowiązuje się umieszczać na fakturze dane dotyczące Zamawiającego               

o treści:   Miejska Przychodnia Zdrowia  ul. Wigury 1, 95-035 Ozorków 

                NIP 732 17 86 485 

Za datę zapłaty strony uznają dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

11. Rozliczenia stron za wykonanie świadczeń będących przedmiotem niniejszej umowy 

dokonywane będą  w  okresach  miesięcznych  na  podstawie  cen  jednostkowych  brutto  

oraz  ilości  świadczeń określonych w zestawieniu.  

12. Za wykonane  badania  Zamawiający  zapłaci  Wykonawcy na podstawie  wystawionej  

faktury oraz przedłożonego zestawienia  zleconych i wykonanych badań. 

13. Zestawienie zleconych i wykonanych badań zawierać będzie w szczególności: 

a) imiona, nazwiska, nr Pesel osób, którym zostało wykonane badanie, 

b) nazwisko lekarza kierującego, 

c) nazwę komórki zlecającej 

d) rodzaj i ilość badań. 

14. Zamawiający uprawniony jest do odmowy zapłaty faktury, w przypadku otrzymania  

błędnego zestawienia zleconych i wykonanych badań. 

15. Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  odmowy  zapłaty  za  wykonane  badania,  

przez Wykonawcę, na podstawie zlecenia złożonego przez osobę nieupoważnioną.   

 

 

§ 6 

Kary umowne 

1. Strony postanawiają, że za nie dotrzymanie warunków określonych w § 5 oraz terminów 

wynikających ze złożonej oferty, formę odszkodowania stanowią kary umowne.   

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

a) za odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z przyczyn, za które ponosi 

odpowiedzialność Wykonawca w wysokości 10% wynagrodzenia umownego,  

o którym mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy, 
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b) za każdy dzień zwłoki w odbiorze materiału lub dostawie wyników w wysokości  

2 % wynagrodzenia wynikającego z danego zlecenia,  

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy przez 

Wykonawcę z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Zamawiający w wysokości 

10% wynagrodzenia umownego, o którym mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy. 

4. Strony zastrzegają prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego przenoszącego 

wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody, na zasadach 

ogólnych przewidzianych przepisami Kodeksu cywilnego. 

 

§ 7 

Zmiana umowy 

1. Zmiany w Umowie wymagają zgody obu Stron i muszą być dokonywane w formie 

pisemnej, pod rygorem nieważności, z zastrzeżeniem ust. 2.  

2. Zamawiający na podstawie art. 144 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo 

zamówień publicznych przewiduje możliwość dokonania zmiany zawartej umowy w 

sytuacjach, gdy konieczność takich zmian wyniknie z okoliczności, których przy zachowaniu 

należytej staranności nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy, a w 

szczególności:                    

1. jeżeli z powodu nadzwyczajnej zmiany stosunków spełnienie świadczenia byłoby 

połączone z nadmiernymi trudnościami albo groziłoby jednej ze stron rażącą stratą, a w 

szczególności w przypadku wystąpienia ograniczenia dostępności surowców służących do 

wykonania przedmiotu umowy,  

2.   jeżeli z powodu okoliczności niezawinionych przez żadną ze stron wykonanie przedmiotu 

umowy w terminie określonym umową, jest niemożliwe lub znacznie utrudnione;  

3.    zmiany Podwykonawców, przyjęcia Podwykonawców w trakcie realizacji zamówienia 

4.    zmiany stanu prawnego którejkolwiek ze stron, niezależnego od jej woli;  

5. w zakresie zmiany czasu realizacji zamówienia oraz terminów wynikających  

       z harmonogramu  

6. zmiany terminu obowiązywania umowy w przypadku zaistnienia niemożliwych do 

przewidzenia okoliczności, na które strony nie miały wpływu. 

Zamawiający dopuszcza zmianę: 

a. jeżeli uzasadniona będzie okolicznościami leżącymi po stronie Zamawiającego, w 

szczególności sytuacją finansową zdolnościami płatniczymi lub warunkami 

organizacyjnymi; gdy zaistnieje inna, niemożliwa do przewidzenia okoliczność 

prawna, ekonomiczna lub techniczna, za którą żadna Strona nie ponosi odpowiedzialności, 

skutkująca brakiem możliwości należytego wykonania umowy zgodnie ze specyfikacją 

istotnych warunków zamówienia; 

b.  nawet jeśli opóźnienie będzie następstwem okoliczności, za które odpowiada 

Wykonawca, jeżeli łącznie zostaną spełnione poniższe warunki: 

     -  Wykonawca powiadomi Zamawiającego najpóźniej na 2 dni przed upływem terminu   

wykonania dostawy o niemożliwości jej wykonania w terminie przewidywanym; 

     -  Wykonawca zaproponuje nowy termin, możliwy do przyjęcia przez Zamawiającego; 

     -  Wykonawca zaproponuje odpowiednie, możliwe do przyjęcia przez Zamawiającego 

i dla niego korzystne w powstałej sytuacji – zrekompensowanie powstałego opóźnienia. 

6. zmiany cen w przypadku:  

a. urzędowej zmiany stawki podatku VAT, przy czym zmianie ulegnie wyłącznie cena 

brutto, cena netto pozostanie bez zmian,  

b. zmian cen urzędowych leków, wprowadzonych rozporządzeniem odpowiedniego 

Ministra, przy czym zmiany te mogą dotyczyć podwyższenia i obniżenia cen jak również 

dodania nowych leków a także skreślenia leków z wykazu leków objętych  

cenami urzędowymi,  

c. zmian stawek opłat celnych wprowadzonych decyzjami odnośnych władz.  
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d. uzasadnionych zmian wprowadzonych przez producentów leków, na podstawie 

dokumentu wystawionego przez producenta - cennik lub faktura, jednak nie częściej niż 1 

raz w ciągu obowiązywania umowy. Zmiany mogą dotyczyć zarówno podwyższenia, jak 

również obniżenia cen leków.  

e. zmiany cen jednostkowych leków wynikających np. ze zmiany wielkości opakowania 

7. Zmiany wymienione w ppkt. a-c  następują z mocy prawa i obowiązują od dnia 

obowiązywania odpowiednich przepisów.  

8. Zmiany wymienione w ppkt. d - e.  mogą być dokonane na wniosek wykonawcy, w 

terminie do 14 dni od przysłania zawiadomienia o planowanej zmianie.  

9. W przypadkach określonych w ustawie Prawo zamówień publicznych zmiana umowy 

może dotyczyć również zmiany Wykonawcy. Dotyczy to w szczególności przypadku 

połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji lub nabycia 

dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy wykonawca spełnia 

warunki udziału  w postępowaniu oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian umowy. 

10. W każdym przypadku strony mogą dokonać odpowiedniej zmiany umowy w zakresie 

elementów nieistotnych, a w zakresie postanowień istotnych; poza przypadkami określonymi 

w umowie również w razie zaistnienia okoliczności siły wyższej. Strony mogą w 

szczególności: wydłużyć termin płatności oraz zmienić umowę w razie zmiany powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa odnoszących się do przedmiotu zamówienia, w zakresie 

spowodowanym wprowadzeniem zmian – przepisy art. 144 – 145 ustawy Pzp stosuje się 

odpowiednio. 

11. Zamawiający dopuszcza zmianę umowy w zakresie przedmiotu zamówienia, która jest 

wynikiem okoliczności, których Zamawiający nie mógł przewidzieć mimo, że działała z 

należytą starannością, a wartość tej zmiany nie przekracza 50 % wartości zamówienia 

określonej pierwotnie w niniejszej umowie. 

12. Wszelkie zmiany wymagają formy pisemnej i mogą być wprowadzone wyłącznie w 

formie aneksu do umowy. 

 

§ 8 

ZMIANA UMOWY W ZAKRESIE WYNAGRODZENIA 

1. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy może ulec zmianie  

w następujących sytuacjach: 

a) Wprowadzenia lub zmiany stawki podatku VAT na świadczone roboty, przy czym 

zmianie ulega jedynie cena   jednostkowa brutto (osobodnia, posiłku regenerującego lub 

dodatku) cena netto pozostaje bez zmian. Nowe stawki będą  obowiązywać strony wraz z 

wejściem w życie przepisów je regulujących. Zmiana  wymaga sporządzenia aneksu 

porządkującego w formie pisemnej. Maksymalna wartość zamówienia brutto w całym okresie 

obowiązywania umowy może ulec zwiększeniu w zakresie proporcjonalnym do ewentualnego 

wprowadzenia i/lub podwyżki stawki podatku VAT, jeśli będzie miała miejsce w czasie 

obowiązywania umowy. 

b) W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, bądź zmiany zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub  w przypadku zmiany zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 

przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt a), będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu 

Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie 

przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części 

przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i 

usług. 
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3. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa 

w ust. 1 pkt b), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w 

odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez 

Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania 

ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub w zakresie  zmiany zasad 

gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych. 

4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt b) wynikającej ze wzrostu 

minimalnego wynagrodzenia, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę 

odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń Pracowników wykonujących określone parce do wysokości aktualnie 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich 

obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota 

odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części 

wynagrodzenia Pracowników świadczących pracę, o których mowa w zdaniu 

poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt b)  wynikającej ze zmiany zasad 

odnoszących się do zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym, ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub  w 

przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych 

planach kapitałowych, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą 

zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom 

świadczącym określone parce podczas wykonywania robót. Kwota odpowiadająca zmianie 

kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników 

Świadczących określone prace, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej 

zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu 

Umowy. 

6. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do 

drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy. Wniosek Wykonawcy składany jest wraz z uzasadnieniem zawierającym w 

szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy 

powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana 

wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy.  

7. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt b), jeżeli z wnioskiem występuje 

Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 

wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w 

szczególności:  

a) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników 

świadczących określone prace, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt b, lub  

b)  pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) 

Pracowników świadczących określone parce, wraz z kwotami składek uiszczanych do 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych /Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części 

finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni 

prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt b), jeżeli z wnioskiem występuje 

Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w 
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wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie 

wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym 

pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 7 pkt b). 

9. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, 

Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim 

zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno 

ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

10.W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub 

częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o 

którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się 

odpowiednio. 

11.Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia 

zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy. 

12.Zmiany umowy następują w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

13. W całym okresie obowiązywania umowy składnik ceny, jakim jest marża (zysk) 

Wykonawcy, pozostanie na niezmienionym poziomie. W celu umożliwienia Zamawiającemu 

weryfikacji spełnienia tego warunku Wykonawca przedstawi na każde żądanie 

Zamawiającego kalkulację składników ceny. 

14. Wszelkie zmiany wymagają formy pisemnej i mogą być wprowadzone wyłącznie w 

formie aneksu do umowy. 

 

§ 9 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę osób wykonujących wskazane poniżej czynności w trakcie realizacji 

zamówienia: 

- osoba przeprowadzająca badania laboratoryjne 

- osoba sporządzająca dokumenty / wyniki/sprawozdania 

 

2.  W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane w punkcie 1 niniejszego paragrafu czynności. Zamawiający uprawniony jest w 

szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3.  Najpóźniej w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy, Wykonawca zobowiązany jest 

do przedłożenia Zamawiającemu w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem 

czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem 

liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz 

podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub 

podwykonawcy; 
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4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę  lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących przedmiotowe zamówienie, Zamawiający 

przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w 

wysokości 2 000,00 złotych za każdy stwierdzony przypadek naruszenia obowiązku, o którym 

mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

5. Niezłożenie przez Wykonawcę lub podwykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego 

terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

traktowane będzie, jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane czynności i wiązać 

się będzie z możliwością naliczenia przez Zamawiającego kary umownej w wysokości  

200,00 zł za każdy dzień opóźnienia w doręczeniu przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

żądanych przez Zamawiającego dowodów/ oświadczeń  

6. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 

przez Państwową Inspekcję Pracy. 

7.  Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących usługę, Zamawiający ma prawo również 

wypowiedzieć umowę z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, z jednomiesięcznym 

okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca. 

 

§ 10 

Odstąpienie od umowy 

1. Każda ze stron może rozwiązać niniejszą umowę przez wypowiedzenie na piśmie,                      

z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie może być dokonane na 

koniec miesiąca poprzedzającego okres  

2. Zamawiający może odstąpić od umowy w trybie i na zasadach określonych w art. 145 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamówień publicznych.  

3. Zamawiający może również odstąpić od umowy w przypadku nienależytego wykonywania 

usług lub w przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę postanowień niniejszej 

umowy.  

 

§ 11 

1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

2. Ewentualne spory mogące wynikać na tle niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. Niniejsza umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach,                    

dwa egzemplarze dla Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 

 

 

 

 


